
平成 30 年度 ゼミ（演習Ⅰ・Ⅱ）担当者別 第１次 募集案内    

大神ゼミ(8 期生) 募集人数 8 名 

ゼミ説明  

① 11 月 27 日(月)12:20-12:50 （開催場所は 33 ゼミナール室） 

② 11 月 28 日(火)12:20-12:50 （開催場所は 33 ゼミナール室） 

質疑応答形式で実施します. 事前に募集案内に書いてあることを

確認してから参加してください. 

選考日時 平成 29 年 12 月 8 日（金）12 時 30 分集合 

選考場所 33 ゼミナール室前に集合してください. 

選考方法: 提出書類と面談 

・ ワードファイルに, 自己紹介と志望動機, 経営学に関する疑問・関心事などの自己アピールを書い

てください(形式自由・文字数制限無し). また, 面談当日の 12 時半以降で, 都合の悪い時間帯も

記入してください(面談の順番を決める際に考慮します). 

・ 提出書類はメールに添付する形で送ってください. 宛先は, ogami@econ.nagoya-cu.ac.jp です. 

提出期限は平成 28 年 12 月 6 日(水) 14 時 59 分とします. また, 当日 17時までに大神からの返信

がない場合は, 届いていない可能性があります. その場合は宛先を確認し, 再度提出してくださ

い. 

・ 面談は提出書類をもとに実施する予定です. 

30 年度のゼミ内容、その他 

【ゼミの概要と目標】 

・ 「イノベーション」や「日本の製造企業」をキーワードに, 経営学の観点から勉強・研究します.

卒業後, ゼミ活動に本気で取り組めたと言えることが目標です. 

 

【3年前期】文献の輪読: 専門知識の獲得と論点の整理・説明する力を向上させる 

・ 上述のキーワードに関する専門書と, 「自分で考える」ための思考法に関する文献の輪読. 

・ 輪読では, 主に専門的な内容を簡潔にまとめて、論点を整理する力をつけることを目標とする. 

・ 2 回以上の発表と毎週の課題提出が求められる. 

【3年後期】個人 or グループ研究: 日本の産業や企業に関する分析を実践する 

・ 個人（or グループ）研究と卒業論文に向けての調査対象の選定などを予定. 

【4 年生】卒論の作成・発表: 大学卒業後の思い出話になるくらい本気で取り組む 

・ 大学で学んだことのすべてを活かしてください. 

 

【その他】 

・ ゼミでは毎回一度以上発言することを求めます. 苦手意識を克服してみませんか. 

・ 出席することが前提です. 学生生活は, 部活やサークル活動, アルバイト等で忙しいと思います

が, そのような中でもゼミのために「時間を作る」学生であってください. 
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