
名古屋市立大学大学院 

  経済学研究科長  

 

教員の公募について 

 

 

1 職種および人員  教授または准教授 1名 

 

2 所 属      経済学研究科  

 

3 専 門 分 野   労働経済学（制度・歴史に関心があり、「労使関係論」、「人的資源 

               管理論」などの科目が担当可能な方） 

 

4 応 募 資 格   博士の学位を有する者(見込みも含む)、またはそれと同等の研究業績を

有する者 

 

5 提 出 書 類    (1)履歴書 1通 

(2)研究業績リスト 1部 

(3)主要な著書・論文(3点、コピー可) 各3部 

 

6 応 募 期 間    平成27年7月15日～平成27年10月31日(当日消印有効) 

 

7 採 用 時 期    平成28年4月1日 

 

8 書類提出先     〒467‐8501 名古屋市瑞穂区瑞穂町字山の畑1番地 

名古屋市立大学 山の畑事務室 宛 

 

9 問い合わせ先    大学院経済学研究科 井上泰夫 Email:inoue@econ.nagoya-cu.ac.jp 

 

10 そ の 他      (1)書類は書留とし、表に「経済学研究科 教員応募書類(労働経済学)」 

と朱書きしてください。 

(2)応募書類は原則として返却しませんが、返却を希望される場合は、 

宛名を記載した返信用封筒に切手を貼付し同封してください。 

(3)選考に当たり、セミナーならびに面接を実施する予定です。 

(4)採用後は、名古屋市またはその周辺での居住を基本とします。 

(5)本学は、「男女共同参画社会基本法」の趣旨に則り男女共同参画 

を推進しています。女性研究者の積極的な応募を期待しています。 

   (6) 本学は敷地内禁煙を実施しており、教職員には、この方針を遵守して 

          いただくとともに、大学周辺道路での禁煙にもご協力いただいております。 


